КАРТА ОЦЕНКИ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА
	№

п/п
	Критерий оценки
	Да

«+»
	Нет

«-»

	
	
	
	

	I
	Раздел «Инновационно-методическая деятельность педагога»
	
	

	1.1.
	Результаты работы по теме самообразования оформлены системно, результаты имеют практическое значение (или уже применяются)
	
	

	1.2
	Педагог активно сотрудничает с профессиональными объединениями, входит в состав творческих групп, ВНИКов и т.п.
	
	

	1.3
	Веден активную работу в составе методического объединения на учрежденческом и территориальном уровнях, входит в состав методических советов, возглавляет методическое объединение
	
	

	1.4
	Своевременно повышает квалификации, активно осваивает новые формы дополнительного профессионального образования (курсы инновационного проектирования, курсы дистанционного повышения квалификации, накопительная система, стажировка и др.)
	
	

	1.5
	Получает послевузовское образование (бонусный критерий)
	
	

	1.6
	Педагог является автором концепции (идеи, методики, модели, авторской программы), получившей признание профессионального сообщества и сертифицированной компетентным экспертным органом
	
	

	1.7
	Наличие у педагога разработанных им методических разработок, средств педагогической диагностики 
	
	

	1.8
	Наличие не менее 3 публикаций на муниципальном уровне или 1 публикации на региональном уровне (либо материалов, размещенных в сети INTERNET аналогичного уровня)
	
	

	1.9
	Наличие собственного сайта, персональной страницы на сайтах органов власти, образовательных организаций (бонусный критерий)
	
	

	1.10
	Регулярно участвует в проведении курсов повышения квалификации, стажировок, авторских школ, мастер-классов, конференциях, педагогических чтениях, «круглых столах», семинарах 
	
	

	1.11
	Руководит или активно участвует в работе инновационной площадки или реализует инновационный, социальный проект (как правило, на региональном уровне и выше)
	
	

	1.12
	Является победителем или лауреатом профессиональных конкурсов, грантов (как правило, на региональном уровне и выше)
	
	

	1.13
	Опыт работы обобщен на региональном уровне
	
	

	1.14
	Привлекается для осуществления экспертно-аналитической деятельности и подготовке проектов документов и материалов (как правило, на региональном уровне)
	
	

	1.15
	Использует современный методический инструментарий (технологии, методики)
	
	

	1.16
	Имеется документальное подтверждение признания результативности работы (на региональном уровне и выше)
	
	

	1.17
	Имеются свидетельства общественного признания результативности работы
	
	

	1.18
	Приложения подтверждают изложенное в разделе
	
	

	II
	Раздел «Результаты педагогической деятельности»
	
	

	2.1
	Уровень образовательных достижений по предмету выше среднеоблатсного
	
	

	2.2
	Наличие системы и результативности внеучебной работы
	
	

	2.3
	Наличие системы и результативности работы с одаренными обучающимися
	
	

	2.4
	Обучающиеся – победители и призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников и иных конкурсов
	
	

	2.5
	Система работы по выполнению функций классного руководителя эффективна
	
	

	2.6
	Приложения подтверждают изложенное в разделе
	
	

	
	Материал в портфолио представлен системно
	
	


